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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Ben Iden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gengligil Birinc vazifen, Tark Istialii, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, stikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagun vaziyetin imkan ve geraitini diginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilirItiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitiin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmi, bittin ordulan dagrhimig
ve memleketin her kasesi bifil isgal edilmis olabilir. Biltiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirlr.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabililer.

Ey Tarkistkbalinin evlaci Iste, bu ahval ve seratiginde
dai, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakie
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur
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ONSOZ
Sunus

2024-2028 tarihleri arasinda hazirladigimiz Erzurumlu Emrah ilkokulu'na ait stratejik plan, kurumumuzda gorev alan her kademedeki
kisinin katilim1 ve kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonug almaya yonelik ¢cabalarimizin biittiintinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin
ihtiyac ve beklentilerinin, kurumun misyonu, hedefleri ve performans ¢l¢iimiiniin belirlenmesinde 6nemli yer teskil eder.

Stratejik planlama, kurumun su an ne oldugunu ve bir yil, iki y1l, ti¢ y1l, dort yil sonra ne olacagini bastan ilan etmesidir. Zamana dayal
ilerlememizi kolaylastiran bir role sahiptir. Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi 2018 sonu itibariyle agiklanmistir. Milli Egitim
Bakanimiz Ziya Selguk’un ortaya koydugu 2023 vizyonu, Erzurumlu Emrah Ilkokulu stratejik planmin hazirlanmasinda esas alinmistir. 2023
devletimizin tim kurumlarinda oldugu gibi okulumuzun hedefleri acisindan da onemlidir. Gelecegin diinya tilkeleri arasinda ilk 10’a girmeyi
hedefleyen Tiirkiye, bunu egitimde 2023 vizyonunu gerceklestirerek yakalayabilir. Bunun icin toplumun her kesiminde ortak bir anlayis
olusmali ve yansimalidir. Okulumuz 2023 vizyonu gercekci olmakla beraber basarilabilir bir gelecegi ortaya koymaya dontiktiir. Planlama uzun
vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli bir bakis acis1 ile stratejik hedeflere ulasmaya yonelik periyodik yaklasimlari ve giincellemeleri icermesi
nedeniyle esnek ve uyum saglayici bir nitelige sahiptir.

Stratejik planin basarili olmasinda kurum yoneticisi olarak benim destegim tamdir. Plan, okulun i¢ ve dis paydaslarinin tam destegi de
saglanirsa basarili olacaktir. Planimiz esnek, kurumla uyumlu ve anlasilabilir bir yapiya sahiptir. Sorumluluklarimiz belirlenmis ve sonuglara
dontik hesap verilebilirligi icermektedir. Zamana uygun, 2023 vizyon belgelerine baglidir. Gerektiginde plan ve planlama stireci takip edilecek;
sonuglari, eksiklikleri periyodik olarak kontrol edilecektir.

Sonug olarak 2023 Milli Egitim bakanlig1 Vizyon Belgesi'nde belirlenen ilke ve ¢zellikler de esas alinarak yapilan Erzurumlu Emrah
[lkokulu 2024-2028 Stratejik Planlamas’min kurum olarak bizi daha verimli ve basarili bir noktaya tastyacagindan eminim. Stratejik
planlamamizin hazirlanmasinda katkis1 olan herkese tesekkiir ederim.

Hasan GOZUTOK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad Unvani
Hasan GOZUTOK OKUL MUDURU Hiiseyin ALBAYRAK OGRETMEN
Orhan CEVIK MUDUR YARDIMCISI Yahya KORKMAZ OGRETMEN
Eyiip BULUTLU OGRETMEN Sema GUNEY OGRETMEN
Erdogan DEMIRCIOGLU | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Miinteha DEMIR KARTAL OGRETMEN
Saban KARADAG OKUL AILE BIRLIGI YON.KURULU UYESI | Murat DEMIR OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bugiinkii adiyla Erzurumlu Emrah ilkokulu 1987 yilinda hizmete agilmistir.2005/2006 egitim-dgretim yilinda ek bina yapilarak 2.kademesi
acilmis ve ilkdgretim okulu olarak hizmet etmistir.

Okulumuz adin1 halk ozan1 Erzurumlu Emrah’tan almigstir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi nedeniyle tiip gecit ve okul bahgesi béliinerek Erzurumlu Emrah
[lkokulu ve Erzurumlu Emrah Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Okulumuz, gevreyle biitiinleserek ve mevcut imkanlar1 kullanarak Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agin teknolojik gereklerini
ogrencilerin hizmetine sunmak i¢in gerekli olan tiim konularda kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yoluna devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ERZURUM Ilcesi: YAKUTIYE
https:/ /www.google.com/maps/place/Erzuru
mlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,4
Adpres: KURTULUS MAHALLESI YAVUZER SK.NO:17 Cografi Konum (link)*: 1.2846111,18z/ data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6b

€24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m?2!3d39.9335789!4d4
1.2852451

Telefon Numarasi: |442 2428320 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 712259@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://erzurumluemrahioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712259 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 72 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 65 Erkek 6

Sayis1

Toplam 137 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15,2 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 15,2
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 15,2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11



https://www.google.com/maps/place/Erzurumlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,41.2846111,18z/data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6be24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m2!3d39.9335789!4d41.2852451
https://www.google.com/maps/place/Erzurumlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,41.2846111,18z/data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6be24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m2!3d39.9335789!4d41.2852451
https://www.google.com/maps/place/Erzurumlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,41.2846111,18z/data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6be24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m2!3d39.9335789!4d41.2852451
https://www.google.com/maps/place/Erzurumlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,41.2846111,18z/data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6be24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m2!3d39.9335789!4d41.2852451
https://www.google.com/maps/place/Erzurumlu+Emrah+%C4%B0%C3%B6o/@39.9330843,41.2846111,18z/data=!4m5!3m4!1s0x406ef5f05c6be24b:0x4d6daf84c8c3f157!8m2!3d39.9335789!4d41.2852451

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 5 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 5 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 394 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1571

Okul Kapal1 Alan (m2) 1177

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 850

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 6

Diger (.......c....)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 6 15 4/A 8 14

1/B 7 5 12 4/B 10 12

2/A 11 10 21 ANASINIFI 8 14

2/B 10 9 19

3/A 10 6 16

3/B 11 3 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu(Basaril1) Yonlerimiz: Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevdiklerini dile getiriyorlar. Okulun temiz oldugunu
soyleyip, derslerin ders arag geregleriyle islendigini belirtiyorlar. Ogrencilerle yakindan ilgilenilmesi, test dagitilmasi, 6gretmenlerin

iyi olmas1 6grencilerin memnun oldugu konulardir.

Olumsuz(Basaris1z) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu(Basarili)Yonlerimiz: Ogretmenler aras: iletisim giiclii, okula aidiyet duygusu gelismis, okulu benimseyen, yapilacak
islerde 6gretmenin fikri alinmaktadir. Ogretmen, 6grenci ve veli iletisimi yeterlidir. Ogrenci takibi ¢ok iyidir. Okul giivenli ve

temizdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Okulun fiziksel imkanlar1 ve arag-geregleri

yetersizdir.yarismalara yeterince katilim saglanamamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu(Basgarili) Yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duyulan her an gériisme imkanimiz var. Ogrenci devamsizliginda hemen velilerle

iletisim kurulmaktadir. Okul temiz olup gtivenlik tebdirleri alinmistir. E-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktay1z.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik servisi bulunmamaktadir. Sosyal etkinlik ve geziler yeteri

kadar yapilmamaktadir.

13



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin uygun olmasi. Disiplin problemi ¢ikartan 6grenci azdir
Calisanlar Tecriibeli 6gretim kadrosu istekli ve gelisime, degisime aciktir
Veliler Okul ile gticlti baglar1 olan ilgili velilerimiz var
Bina ve Yerlegke Ogrenci sayisina gore okulun altyapist yeterli. Okulda giivenlik gorevlisi vardir. Okul temizdir.
Donanim Ders arag gereglerinin ve siniflardaki akilli tahtalarin olmasi. Destek egitim odasi vardir.
Biitce Okul olarak fazla bir masrafin olmamasi
Yonetim Stirecleri Okul vizyonu ve misyonunun belirlenmis olmasi
Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi. Ogrenci, 6gretmen, idare ve veli iletisimi kuvvetlidir.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerin evlerinin okula uzak olmasi. Ogrencilerin evde ders calisma aligkanlig1 azdur.

Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler Yapilan toplantilara belirli velilerin katilmasi. Velilerin egitim ve sosyoekonomik dtizeyleri diistiktiir.

Bina ve Yerlegke Spor salonunun plansiz yapilmasi-Okul dis gortintisiinde eksiklikler bulunmakta. Kantin, kiittiphane, miizik odasi,

resim odasi yoktur.

Donanim Internet altyapisinin zayif olmasi

Bitce Okulun geliri ve kendine ait btitcelerinin olmamasi
Yonetim Stirecleri Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas

[letisim Stirecleri Veli katilimlarinin yetersiz olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitime verilen deger ve oncelik 6nemli. Biiyiiksehir belediyesi ve
alt belediyelerle ogrenci ihtiyaclar1 ve fiziki sartlar konusunda
isbirligine gidilmesi

Ekonomik Okul cevresinde maddi anlamda destek sunabilecek is yerlerinin
olmasi

Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1. Okula ulasimin kolay
olmasi.

Teknolojik Derslerde kullanilan teknolojik araglarmn olmasi

Mevzuat-Yasal 2023 Vizyon Belgesi'nin olusturdugu olumlu havanin okulumuzun
atmosferine aktarilmasi

Ekolojik Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi. Okulumuzun sanayi
kuruluslarina yakin olmasi

15




Tehditler

Politik Velilerin kendi basina is yapamayan ¢ocuk yetistirmeleri.

Ekonomik Velilerin ekonomik yetersizlikleri,

Sosyolojik Mahallenin stirekli go¢ vermesi. Olumsuz Ornek teskil eden kisilerin okul cevresinde yer almasi. Velilerde egitim
dtizeyinin diisiik olmasi. Ailelerin ilgisizligi. Cevrede gecekondulasma yaygmn oldugundan niteliksiz goce miisait
olmasi. Sigara bagimliliginin fazla olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji bagimlilii

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Okulun dis goriiniisii ( bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi. Sobali evler yaygin oldugundan hava ve gevre kirliliginin fazla

olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

Okulun dis goriiniisii ( bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

Velilerin okul dncesi egitime gereken dnemi vermemeleri

Ogrencilerin,egitim-6gretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmast.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetigtirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

O (0 3| G|k W|N

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Okulun gelirinin olmamasi

p—
o

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

Devamsizlik durumu

Ogrencilerin kitap okumasiyla ilgili hedefler

Velilerin kitap okumasiyla ilgili hedefler

Ul WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerin sanatsal faaliyetlere katilim oram

Ogrencilerin kiilturel faaliyetlere katilim oram

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim orani

=W IN| -

Spor salonu ve kiitiiphanenin iyilestirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi
kiiltiirtinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, lilke capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

VIZYONUMUZ:Her dgrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan

2) Karsilikli gtiven ve diirtistlik

3) Egitimde stireklilik arayis1

4) Saburli, hosgortilti ve kararh

5) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

6) Adaletli performans degerlendirme
7)Kendisi ve cevresi ile barisik olmak
8)Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip
9)Stirekli gelismeyi amaclayan

10)Uretken ve girisimcilik ruhuna sahip
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11)Sorumluluk duygusunun olmas: ve kendine gtiven

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.11.a fg}glt ;b(;:;gesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %88 %90 %90 %92 %95 %98
PG.1.1.b flkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi | o %45 %46 %48 %50
s o/ g %34 %40
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %85 %86 %88 %90 %92 %95
katilanlarin oran1 (%) ? °
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri o o %06 %05 %04 %03
s 0 %0,8 %07

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
orant (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran-20 Haziran
yapilacaktir.

112 D'evanr'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Miidiir Yardimerst 01 Ekim-20 Ekim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor eksiklikleri|Okul Midirti Mayis 2024
tamamlanacaktir.
Basarili  6grencilerin  tespit  edilerek  her  yil

11.5 [|odillendirilmesi ve basarilarin okul toplumunca|Okul Mudiri Her donem sonu
kutlanmasi

1.1.6
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele aliacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.2.1.a Sosyal faaliyetlere etkin katilim 5 7 ? 10 1 12
PG2.1b Sanatsal ve Kiilttirel etkinliklere katilim 4 6 7 8 ? 10
PG.21c. Sportif faaliyetlere etkin katilim 1 3 4 > > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarilh  6grencilerin  tespit  edilerek  her  yil
2.1.1. |odillendirilmesi ve basarilarn  okul toplumunca|Okul Mudiirii Her dénem sonu
kutlanmasi
Ogrenci ve velilere yonelik verimli ders calisma . . .
212 | . . . . Rehber Ogretmen Her donemin basinda
yontemleri konusunda seminer verilmesi
2.1.3 |Smuflar bazinda 6grenci bilgi yarismalar1 diizenlenmesi Ogretmenler Her Mayi1s ayinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Amag 3.1: Bina ve yerleskenin mevcut durumunun iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak mevcut kaynaklari nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut II'IEDEF
(GOSTERGESI p018 019  p020  po21  po22  po23
Okul i¢ onariminin yapilmasi i¢in miiracaat 2 2 3 g
PG.3.1.1.a 5ay1s1 1 o
PG.3.1.1.b Konu ile ilgili ziyaret edilen kisi ve kurum D 2 ¢ 3
5ay151 P D
Okul giris-gikislarindaki trafik 6nlemleri ile
PG.3.1.1.c. ilgili 1 h D P P P
yapilan miiracaat sayist
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Ey1em Tarihi
3111 Plan donemi sonuna kadar okulumuzun i¢ onariminin Hasan GOZUTOK Onarim vapilana kadar
7 lyapilmast ile ilgili girisimlerde bulunulacaktir. Okul Miudurti yap
Okul giris-gikislarindaki trafik 6nlemleri ile ilgili gerekli
yerlere Hasan GOZUTOK - .
3.1.1.2 miiracaat edilecektir. Okul Miuduri 10 Eyldil-30 Haziran
: o Hasan GOZUTOK ) :
3.1.1.3 Okul binalarinin bakim ve onarimi diizenli yaptirilacaktir. Okul Miidiiri 01 Eyliil-30 Haziran




Stratejik Amag 3.2: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.2.1: Belirlenen plan doneminde; okulun mevcut biitgesini kullanarak finansal kaynaklar1 artirip fiziki donanimi
istenen seviyeye getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut II'IEDEF
OSTERGESI 023 R024 P025 026 R027 P028
PG.3.2.1.a Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin %80 %85 %90 %90 %90 %95

yeterlilik orani (%)
Okulun mevcut biitce ve finansal

PG.3.2.1.b kaynaklarinin %60 %65 %70 %70 %80 %85
yeterlilik orani(%)
PG.3.2.1.c Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin %80 %85 %85 %90 %90 %95

bilingli kullanim orani(%)

Eylemler
No |Eylem Ifadesi |Ey1em Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin yeterlilik
orant Hasan GOZUTOK
3.2.1.1. jartirilacaktir. Okul Midiuri 15 Eyliil-15 Haziran
Kermesler diizenlenip okulun finansal kaynaklari
3.2.1.2 frtirillacaktir. Sinif Ogretmenleri 15 Eyliil-30 Mayis
Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin bilingli
kullanimi Hasan GOZUTOK
3.2.1.3 Jicin calismalar yapilacaktir. Okul Midiiri 01 Eyliil-01 Temmuz
Hasan GOZUTOK

3.2.1.4 Okul-Aile Birliginin daha aktif calismas1 saglanacaktir. 01 Eyliil-15 Temmuz

Okul Muduri




Stratejik Hedef 3.2.2: Belirlenen plan doneminde; okulumuzdaki insan kaynaklarinin stirekli olarak gelistirilmesini saglamak,

mesleki yeterliliklerini, niteliklerini ve memnuniyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut EDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [20205 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlere yonelik hizmet ici faaliyetlere %20 %20 %20 %25
PG.3.2.2.a yapilan bireysel basvuru orani (%) %20 %20
PG.3.2.2.b Ogretmenlerin calisma motivasyonunu %60 %65 %70 %70 %75 %80
artirmaya yonelik faaliyet orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu lEylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi i¢in Hasan GOZUTOK
3.2.2.1. [rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddiillendirilecektir. Okul Midiiri 15 Eyliil-15 Haziran
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal S
3.2.2.2 pidiyet ve memnuniyetin arttirilmas: amaciyla faaliyetler Hasan GOZ UTO K 15 Eyliil-15 Haziran
N . Okul Miduru
diizenlenecektir.
Ogretmerul.le:'r{rr}lzm eugfflm' mtehklern}m gelistirilmesi igin| Hasan GOZUTOK )
3.2.2.3 her yil egiticinin  egitimi konulu seminer ve program| o e 01 Eyliil-01 Temmuz
} . Okul Midiiru
diizenlenecektir.
3004 Okul Ogrencvl Temsilcisinin okul yonetiminde daha aktif Hasan GOZUTOK 15 Eyliil-15 Haziran
rol almasi saglanacaktir. Okul Mudiiru
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Stratejik Amag 3.3: Okul gtivenligini en tist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.3.1: Belirlenen plan déoneminde; okulun giivenlik seviyesini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut II’IEDEF
GOSTERGESI p023 P24 Po25 P02 p027  po2s

PG.3.3.1.a Okuldaki giivenlik gorevlisi sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.1b Okuldaki giivenlik kamerasi say1s1 7 7 / / / /
Okulda is gtivenligi ve saghgi kursu alan

PG.3.3.1.c calisan o Ho 12 12 12 12
5ay1sl

PG.3.3.1.d Okulda yapilan tatbikat sayis1 2 2 2 P § §

Eylemler

No |Ey1em Ifadesi Eylem Sorumlusu lEylem Tarihi

Okuldaki gtivenlik gorevlisinin sayis1 artirilarak

vardiyall Hasan GOZUTOK

3.3.1.1 [calismalar1 saglanacaktir. Okul Miidiiri 01 Eylul-15 Haziran
Okuldaki giivenlik kameralar1 ve goriintii kaliteleri Hasan GOZUTOK

3.3.1.2 jartirlacaktir. Okul Midiirii 15 Eyliil-15 Haziran
Okulda is gtivenligi ve sagligi kursu alan calisan sayisi Hasan GOZUTOK

3.3.1.3 jartirlacaktir. Okul Midiirii 15 Eyliil-15 Haziran
Okulda yapilan tatbikat sayisi artirilarak ogrenciler
daha Hasan GOZUTOK

3.3.1.4 |pilincli hale getirilecektir. Okul Miidiiru 15 Eyliil-15 Haziran
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Stratejik Amag 3.4: Okuldaki temizlik ve hijyen anlayisini en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.4.1: Belirlenen plan déoneminde; okulun temizlik ve hijyen konusundaki eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut |[HEDEF
(GOSTERGESI p023 024 Po25  po2e P27 po2s
PG.3.4.1.2 Okglda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan h b D D 3 3
etkinlik sayisi
Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan
PG.3.4.1.bjproje h h 1 1 D D
say1s1
PG-3.4.1-¢l51uldaki temizlik personeli sayis1 p P P P P P
PG-34 Ldiremizlik ve hijyen komisyonu say1s1 1 1 1 e L 1
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan
etkinlik sayist Hasan GOZUTOK
3.4.1.1. lrtirilacaktir. Okul Miidiirii 15Eyliil-15 Mayis
Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan
proje sayisi
3.4.1.2. fartirilacaktir. Sinif Ogretmenleri 15 Eyliil-15 Mayis
S : Hasan GOZUTOK )
3.4.1.3. |Okuldaki temizlik personeli sayis1 artirilacaktir. Okul Miidiirit 15Eyliil-01 Temmuz
Ogrencilerin cevre bilincini artirmaya yénelik calismalar
3.4.1.4. |yapilacaktir Sinif Ogretmenleri 20Eyliil-20 Mayis




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP ANV )

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlup karara baglanacaktir.
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